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l.- CONTEXTO

Somos un colegio inclusivo, con una visidn cristiana de la vida, por lo que buscamos acoger la diversidad en
nuestra comunidad y valorar a todos por igual. Creemos que cada estudiante es Unico y con caracteristicas
propias, por lo que nos preocupamos de desarrollar en cada uno sus potencialidades, considerando los tiempos
personales que se necesita para el desarrollo y aprendizaje individual.

Entender nuestro Establecimiento educacional como una comunidad educativa inclusiva implica una constante
busqueda de respuestas a la diversidad de intereses, costumbres, sensibilidades, capacidades y caracteristicas
de todos los miembros de la comunidad educativa, especialmente de los y las estudiantes, conformando un
espacio protector en el que todos se sientan acogidos y valorados como sujetos Unicos e individuales. La
inclusidon educativa que promueve el Establecimiento educacional apunta a eliminar toda forma de exclusidn
social como consecuencia de las actitudes y respuestas ante la diversidad social, cultural y biolégica.

Este compromiso con la educacidn inclusiva se abordard mediante la implementacién permanente de dos
tareas simultdneas: por una parte, establecer practicas y estrategias inclusivas y, por otra, erradicar las
expresiones de discriminacién arbitraria que se reproducen en el espacio escolar, todo ello de conformidad ala
Ley y a las normas de nuestro Reglamento interno.

De acuerdo con la normativa vigente, nuestro establecimiento considera dentro de los objetivos estratégicos
planteados en nuestro plan de mejoramiento educativo un enfoque inclusivo, que permita que todos los
integrantes de la comunidad accedan a una educacién de calidad, sin que la diversidad individual, cultural y
social ante el aprendizaje, represente una dificultad. Esto sobre la base de un proyecto educativo orientado
hacia una educacién de calidad, integral, equitativa e inclusiva, que fomenta el trato digno entre los agentes
educativos. Esto ultimo, implica el compromiso de cada uno de los integrantes de la comunidad educativa en un
trabajo permanente en eliminar la discriminacién y el abordaje de la diversidad.

En nuestro pais, segln lo dispuesto en la ley 20.370, se exige a los establecimientos educacionales que articulen
su funcionamiento sobre la base del proyecto Educativo Institucional. En el cada establecimiento hace
manifestacidon del tipo de estudiante que se aspira a formar indicando, valores, destrezas, habilidades y
conocimientos basados en un desarrollo integral e inclusivo. Por otro lado, La Ley de Inclusion N° 20.845
requiere de todos los establecimientos la elaboracién de planes de apoyo a la inclusion de manera de cumplir
con el mandato de desarrollar una educacion libre de discriminaciones arbitrarias, en comunidades educativas
gue se constituyen como espacios de encuentro y aprendizaje de estudiantes de procedencias y condiciones
diversas.

Para fortalecer la cultura inclusiva en nuestro establecimiento, el Programa de integracién escolar forma parte
de las acciones realizadas en nuestro colegio para favorecer la diversidad a través de la inclusidn de estudiantes
con necesidades educativas especiales, entregando una respuesta educativa integral, con apoyo de
profesionales especializados y con una comunidad educativa comprometida a disminuir las barreras de
aprendizaje. Ademas, para fortalecer la cultura inclusiva en nuestro establecimiento, contamos con un equipo
de convivencia escolar, encargado de velar por la sana convivencia, el respeto por la diversidad y la inclusién,
con un equipo de inclusiéon y un equipo psicosocial que busca apoyar al estudiante desde diferentes aristas que
pueden influenciar en su desempefio académico e integraciéon a la comunidad educativa.

Para dar respuesta a los requerimientos ministeriales, este enfoque inclusivo estd plasmado en los objetivos
estratégicos del “Plan de mejoramiento educativo” y forma parte de las bases de nuestro proyecto educativo.
Por otra parte, se ha elaborado el presente documento, que tiene como objetivo principal representar las
acciones orientadas a favorecer la diversidad a través de la inclusidn de estudiantes con necesidades educativas
especiales, a cargo principalmente de los departamentos de convivencia escolar, equipo de inclusién y el
programa de integracidn escolar; y ademds, entregar orientaciones a la comunidad que declara la ley TEA en el
marco de asegurar una educacién de calidad a los estudiantes que son parte del espectro autista.
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11.CONCEPTUALIZACION

INCLUSION: La educacién inclusiva, se basa en el principio de que cada nifio/a tiene caracteristicas,
intereses, capacidades y necesidades de aprendizaje variadas y deben ser los sistemas educativos los que
estén disefiados, con programas educativos que tengan en cuenta la amplia diversidad de caracteristicas
y necesidades.

La inclusién supone cambios en el sistema, en la gestidon y organizacion del Establecimiento Escolar, lo
qgue implica la participacién y compromiso de todos los integrantes de la comunidad educativa.

La inclusién no intenta acercar a la persona a un modelo de ser, de pensar y de actuar “normalizado”,
acepta a cada uno tal y como es, reconociendo a cada persona con sus caracteristicas individuales.

NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES: Se entendera por Necesidades Educativas Especiales cuando un
estudiante precisa ayudas y recursos adicionales, ya sea humanos, materiales o pedagdgicos, para
disminuir las barreras que se presentan en su proceso de aprendizaje y contribuir al logro de los fines de
la educacion

Actualmente el concepto de necesidades educativas especiales implica una transicidon en la comprensién
de las dificultades para el aprendizaje, desde un modelo centrado en el déficit hacia un enfoque
propiamente educativo, que implique el desarrollo integral de los estudiantes, proporcionando los
apoyos necesarios, para favorecer su proceso de ensefianza- aprendizaje y participacion.

El decreto 170 (Mineduc, 2009), establece criterios para determinar a los estudiantes con necesidades
educativas especiales, priorizando el acceso a una educacidn de calidad y cumplir con el principio de
igualdad de oportunidades. Demanda que el sistema escolar brinde una respuesta educativa para todos
los estudiantes, considerando su diversidad y cultura.

El decreto exento n283 (Mineduc, 2015), promueve la Diversificacién de la ensefianza en la educacion
parvularia y basica, y aprueba criterios y orientaciones de adecuacion curricular para estudiantes que lo
requieran, favoreciendo con ello el aprendizaje y participacion de todo el estudiantado en su diversidad.

BARRERAS PARA EL APRENDIZAJE: Este concepto hace alusidn a los factores y obstaculos del contexto y
de la respuesta educativa que dificultan o limitan el pleno acceso a la educacién vy las oportunidades de
aprendizaje de un gran numero de alumnos y alumnas. Segun Tony Booth (2000), las barreras al
aprendizaje y la participacidon aparecen en la interaccion entre el alumno y los distintos contextos: las
personas, politicas, instituciones, culturas y las circunstancias sociales y econémicas que afectan sus
vidas. En este sentido, las acciones han de estar dirigidas principalmente a eliminar las barreras fisicas,
personales e institucionales, que limitan las oportunidades de aprendizaje y el pleno acceso y
participacién de todos los alumnos y alumnas en las actividades educativas.

PERSONA CON TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA: Para los efectos de la referida ley 21.545, se
entiende por persona con trastorno del espectro autista, o persona autista, a aquella que presenta una
diferencia o diversidad en el neurodesarrollo tipico, que se manifiesta en dificultades significativas en la
iniciacidon, reciprocidad y mantencidon de la interaccién y comunicacion social al interactuar con los
diferentes entornos, asi como también en conductas o intereses restrictivos o repetitivos.
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1. FASE DIAGNOSTICA

Para determinar si existe o no una necesidad de brindar apoyos adicionales a un estudiante, es
importante considerar una fase diagndstica, que permitird considerar el tipo de apoyos e intervencion
para disminuir las barreras de aprendizaje. De acuerdo con los antecedentes y/o evaluacion diagndstica,
serd el equipo de aula (profesores, area académica, y otros profesionales) en su conjunto quienes
decidiran cudles seran los apoyos adicionales que requiere el estudiante, seglin su necesidad.

a) Docentes: El Docente podrd identificar a aquellos estudiantes que puedan presentar una
necesidad educativa. Para esto Ultimo, debera recopilar informacion con el apoderado mediante
entrevista, para luego realizar derivacién, interna o externa al establecimiento, segln
corresponda.

b) Equipo PIE: Serd el equipo de profesionales que realizard evaluacién diagndstica integral a
aquellos estudiantes que presenten un diagndstico previo asociado a una NEE o sospecha de
presentar una necesidad educativa especial. Es importante considerar que esta evaluacién
integral esta sujeta a los cupos disponibles. La evaluacién diagndstica integral, serd realizada
segln la normativa ministerial vigente y en los plazos establecidos durante el afio académico
(marzo- abril, noviembre- diciembre)

c) Coordinador Equipo PIE: Serda quien coordinard con las profesionales del programa de
integracion, los apoyos para los estudiantes que presenten barreras de aprendizaje, incluyendo a
los docentes, comunidad educativa y familia en este proceso.

d) Equipo Inclusién: Sera el equipo de profesionales que realizara evaluacion diagnéstica integral a
aquellos estudiantes, que no son parte del PIE y presenten un diagndstico asociado a una NEE o
sospecha de presentar una necesidad educativa especial.

e) Coordinador Equipo inclusién: Serd quien coordinard con las profesionales del programa de
inclusion, los apoyos para los estudiantes que presenten barreras de aprendizaje y no son partes
del PIE, incluyendo a los docentes, comunidad educativa y familia.

f) Equipo psicosocial: Equipo multidisciplinario conformado por: Psicélogo, Trabajadora social,
orientador, encargado de convivencia escolar. Sera quien evalla los antecedentes entregados por
PJ u otro funcionario y realizard las derivaciones pertinentes.

g) Equipo convivencia escolar: Sera el encargado de realizar el diagndstico de los estudiantes con
necesidades en el drea de convivencia escolar. Segln diagndstico, elabora, coordina y monitorea
el disefo e implementacién del Plan de apoyo.

h) Profesional externo: Profesional externo que determina diagndstico NEE. Cuando se presente
un estudiante que tenga un diagndstico externo de alguna NEE, serd abordado por el equipo PIE
o equipo de Inclusién, segin el curso del estudiante, para implementar las estrategias
pertinentes presentes en el establecimiento.

Durante toda la fase diagndstica, se mantendrd un contacto permanente con el apoderado y los docentes
que atienden al estudiante, para mantenerlo informado de las etapas siguientes y las intervenciones a
realizar.

Para realizar una atencién oportuna y coordinada el colegio a establecido el siguiente procedimiento de
derivaciones:

1.- Docente o funcionario detecta necesidad educativa

2.- Docente o funcionario realiza entrevista apoderados para recopilar informacién vy solicitar autorizacion
de derivacion

3.- Docente o funcionario deriva por medio de formulario
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4.- Equipo psicosocial analiza antecedentes y realiza derivacion a especialista/s internos
5.- Especialista o encargado realiza diagnéstico

6.- Especialista o encargado hace entrega de diagndstico y plan de trabajo a apoderados y equipo del
colegio.

Flujograma de derivacién frente a necesidades de los/as estudiantes

ié Problemas Problemas
Problemas de Conducta / Vulheracién de derechos Socio Emocianal en el dmbito de Aprendizaje

5 ] 3

) . Problemas de la
1 bificultad limit an:nblos de dnimo abmpfos..l Comunicacién
d rw:ar!n:zlei imites 1.50specha de Vulneracién de D|f|c|:1lh:|d en la regulacién de las Sospecha TEA
2 Falta de hdbitos derecho gpcme.nful_ dentro de la emociones. Habilidades del
3D e institucion u otro) BCI]]O autoestima. B desarrollo descendidas
9 esregulacion emocional en 2. Situacién que implique Falta de tolerancia a la frustracion. Dificultades cognitivas
:u :I‘to Teraadh realizar cualquier protoccle Aislamiento (Atencidn - Memoria)
ir‘usisszl:cin J establecido en R.I bificultad
Lenguaje expresivo y/o
‘ ‘ comprensivo
’ No se observa que Se observa que
P cita apoderado generanda g;gg: S :I;r::: e
estrategias de trabajo Derivacién equipo L y Derivacion
Convivencia escolar Equipe de Inclusién
‘ A\ ‘ ‘ Equipe PIE
i O PJ cita apoderado y Derivacién l
Derivacién equipo . . se derivaa interna
Psicosocial A?r‘i‘&l% en de'qu‘P" de to v/ ﬁgz:::'sm Psicéloga SEP
Emnstean ], - foorile cncaipo .
; e quip biferencial - Esl:ecmlls‘ra
AL L s 4 equipo PIE /Inclusién/PT
Abordaj ipo: PJ,
Insop:c?:r;r,‘ :::il;: ~ O Derivacion Abordaje en
psicosocial. equipe Psicosocial equipo Psicéloga
para seguimiento PT
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IV. IMPLEMENTACION PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR PK A 6° BASICO

|- OBJE
°

TIVO GENERAL

Contribuir al mejoramiento continuo de la calidad de educacion, favoreciendo la adquisicién de los
aprendizajes y la participacién de todos los y las estudiantes en la sala de clases, especialmente de
aquellos que presentan Necesidades Educativas Especiales, ya sean éstas de cardcter transitorio o
permanente.

Il.- OBJETIVOS ESPECIFICOS

.- ETA

Proporcionar apoyos especializados a través de profesionales y especialistas del Programa de
Integracion Escolar a todos los estudiantes del establecimiento, y en especial a aquellos que presentan
Necesidades Educativas Especiales.

Proporcionar apoyo pedagdgico especializado a los estudiantes que presentan Necesidades Educativas
Especiales de caracter transitorio o permanente, ya sea en Aula Comun y/o Aula de Recursos.

Apoyar el proceso de adaptacién de los estudiantes y su vinculacion con el medio escolar, tanto con sus
docentes, pares y otros agentes pertenecientes a la Comunidad Escolar.

Mejorar la calidad de los aprendizajes de estudiantes que presentan necesidades educativas especiales
y se encuentran en el PIE.

Sensibilizar a la comunidad escolar con respecto al funcionamiento y lineamientos de la Educacién
Especial y Programas de Integracion Escolar.

Desarrollar actividades de prevencion e identificacion de NEE en la que se involucre toda la comunidad
escolar.

Desarrollar un trabajo colaborativo, planificado y evaluado entre equipo de aula y profesionales
involucrados en la atencién de los estudiantes.

Proporcionar estrategias que favorezcan el desarrollo de los aprendizajes y la participacién de todos los
estudiantes en el aula de clases.

Implementar variadas estrategias de apoyo y de acceso a la informacién, promoviendo el trabajo de
co-ensefianza en el aula regular, asi como la confeccidn de actividades diversificadas y/o materiales
segun caracteristicas de cada nivel y NEE presentes en éstos.

Desarrollar habilidades y fortalezas de estudiantes que forman parte del Programa de Integracién
Escolar de nuestro establecimiento, en desmedro de sus limitaciones derivadas de las NEE que puedan
presentar, con la finalidad de equipar oportunidades y de asegurar su participacién y permanencia en el
curriculo escolar.

PA DE ORGANIZACION

Sensibilizacién a la comunidad escolar.

Induccion a educadoras y profesores que ingresan al establecimiento durante el afio 2024.

Apoyo en el proceso de adaptacién de los estudiantes.

Observacion de especialistas en Aula Comun.

Evaluacidn de ingreso por parte de educadora diferencial y los profesionales asistentes de la educacion
que se requieran

Evaluacidn de estudiantes con posible ingreso al Programa de Integracién Escolar

Entrega de resultados e informes de los estudiantes evaluados a los profesores involucrados en el
Programa de Integracion Escolar.

Entrega de resultados de evaluaciones a nuevos apoderados del Programa de Integracidn Escolar.
Confeccién de documentacion individual y formularios Unicos (Decreto 170) de los alumnos que
participan del Programa de Integracidon Escolar.

Impresién y llenado de Registros de Planificacidn y Evaluacién conforme a la atencion de cursos que
integran a niflos con Necesidades Educativas Especiales.

Confeccién de horarios de atenciéon a alumnas y alumnos que integran el Programa de Integraciéon
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Escolar.

e Definir plan anual de trabajo en la atencién de alumnos y alumnas que integran el Programa de
Integracion Escolar, con los profesionales que se requieran, segun el caso.

e Entrega de Plan Anual a Unidad Técnica Pedagdgica y Equipo Directivo.

e Confeccion de Planes individuales de los estudiantes que presentan necesidades educativas especiales,
incluyendo adecuaciones curriculares pertinentes.

e Coordinacién de equipos de aula y horarios de trabajo colaborativo.

IV.- ETAPA DE DESARROLLO
e Recoleccidn de antecedentes.
Periodo de observacion en aula comun, despistaje grueso por parte del equipo.
Deteccion de NEE, aplicacidn de test estandarizados y evaluacidn diagndstica segln corresponda.
Desarrollo de co-docencia en aula comun.
Atencion de alumnos y alumnas con Necesidades Educativas Especiales en Aula de Recursos segun
necesidades.
Reunidn semanal de trabajo colaborativo, revisién de planificaciones, adecuaciones de ser necesario.
Revisidon semanal de planificaciones y propuestas curriculares.
Retroalimentacidn con Coordinacion académica de equipos de planificacion.
Trabajo colaborativo y practicas de co-ensefianza desarrolladas por equipos de aula.
Realizacién de talleres y reuniones de apoderados enfocadas a la atencidon de Necesidades Educativas
Especiales y sus respectivos apoyos a nivel familiar.
Capacitaciones relacionadas con las NEE.
e Adquisicién de recursos didacticos y tecnoldgicos.

V.- ETAPA DE FINALIZACION
e Reevaluaciones psicopedagogicas individuales y/o grupales de los y las estudiantes con Necesidades
Educativas Especiales.
® Reevaluacién fonoaudioldgica a estudiantes con Trastorno Especifico de Lenguaje, Trastornos de la
Comunicacion y/o el Habla de estudiantes con NEEP.
e Reevaluacidn psicologica a estudiantes con necesidades de apoyo desde el drea cognitiva y/o socio
afectiva.
® Reevaluacion desde el area de terapia ocupacional a estudiantes con necesidades de apoyo de
integracion sefioriales, habilidades de la vida diaria, habilidades cognitivas, habilidades comunicativas,
entre otras, segun diagndstico.
Impresién y llenado de formularios Unicos de reevaluacién. (Decreto 170).
Elaboracidn de informes de reevaluacién por cada area evaluada.
Elaboracidn de informes a la familia.
Entrega de avances e informes de los alumnos y alumnas que integran el P.I.LE a la Unidad Técnica
Pedagdgica, Equipo Directivo, Profesionales involucrados y Familia.
Exposicion de andlisis y evaluacion del trabajo realizado en PIE.
® Confeccién y envio de Informe Técnico de Evaluacién Anual de Establecimientos con P.1.E.
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VI.- CRONOGRAMA DE ACCIONES TECNICO PEDAGOGICO PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR PK A 6°

BASICO

Cronograma de acciones técnico pedagdgico programa PIE

TIEMPO ESTIMADO

ACCIONES

DESCRIPCION

Noviembre (afo
anterior)

Evaluacién de ingreso para estudiantes de
kinder a quinto basico para postulacién
P.ILE

Evaluacidén con test formales o informales, de acuerdo a
caracteristicas y antecedentes de cada caso.

Evaluacién con especialistas de acuerdo a las necesidades
de cada caso.

Marzo

Apoyo en proceso de adaptacion vy
vinculacién con el medio escolar

Contencién de estudiantes de pre kinder que ingresan a
primera experiencia educativa.

Apoyo en proceso de adaptacién de los estudiantes de
todos los niveles.

Apoyo en el desarrollo de actividades de vinculacion con
docentes y pares.

Marzo

Despistaje casos nuevos

Observacién en aula comun.

Identificacion de casos en conjunto con educadoras y
profesores jefes de todos los niveles.

Recopilacién de antecedentes con la familia.

Marzo — Abril

Evaluacién casos nuevos

Evaluacién de estudiantes con posible ingreso al P.I.E.
Evaluacién con test formales o informales, de acuerdo a
caracteristicas y antecedentes de cada caso.

Evaluacién con especialistas de acuerdo a necesidades de
cada caso.

Confeccién de informes

Entrega de resultados e informes de los estudiantes
evaluados a los profesores involucrados en el PIE.

Entrega de resultados de evaluaciones a nuevos
apoderados del P.I.E.

Marzo — abril

Elaboracién de horarios y documentacion
PIE

Confeccion de horarios de atencién y apoyos de acuerdo
a jornada de cada nivel y horas legales segin decreto 170.
Confeccion de horarios de aulas de recursos de
especialistas.

Definicion de plan anual de trabajo en la atencion de
estudiantes que integran el Programa de Integracion
Escolar.

Confeccion de documentacion individual y formularios
Unicos (Decreto 170) de los alumnos que participan del
P.I.E.

Impresion y llenado de Registros de Planificacion y
Evaluacién conforme a la atencidon de cursos que integran
a niflos con Necesidades Educativas Especiales

Marzo — abril (anual)

Co-docencia, trabajo colaborativo PIE

Inicio de co-docencia en aula comun.
Inicio de reuniones de trabajo colaborativo para la
planificacién de actividades.

Abril — Mayo

Valoraciones de salud

Se realiza valoracién de salud de acuerdo a diagnéstico,
ingreso, o inicio de nuevo periodo en plataforma P.I.E en
cada uno de los niveles.

Mayo —junio 2023

Postulacién a plataforma

Se realizard postulacién de acuerdo a diagndsticos en
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cada uno de los niveles y conforme a los requerimientos
de cada diagnéstico.

Junio — Agosto

Postulacién a plataforma de estudiantes
excedentes.

Se realizara postulacidn de estudiantes con condicion de
NEEP conforme a los requerimientos de cada diagndstico.
Se postulara a aquellos estudiantes que por cupos
ministeriales no puedan ser postulados en periodo
regular.

Anual

Control de gestion

Revision de planificaciones y propuestas curriculares.
Revision Mensual del Trabajo colaborativo y practicas de
coensefianza desarrolladas por equipos de aula.

Revision quincenal del Libro de Registro de Planificacién y
Evaluacién del PIE, asegurando el cumplimiento
administrativo de los procesos implicados en la gestion
del programa.

Anual

Monitoreo de aprendizajes

El equipo de aula debe dar cumplimiento al Decreto N2
83, considerando planificaciones diversificadas (DUA y
otras metodologias), adecuaciones curriculares de acceso
y de objetivos segun corresponda a cada NEE.

Se debe apoyar en la implementacion del Decreto N2 67,
promoviendo diversificacion en los procesos de
evaluacién formativa y sumativa.

Se debe asegurar el monitoreo de aprendizajes en
estudiantes integrados, en base a mediciones
psicométricas y edumétricas respecto del cumplimiento
de indicadores de logro.

En reuniones semanales se debe analizar la respuesta
educativa hacia las NEE vy planificar acciones de
acompafiamiento que permitan prever situaciones de
riesgo en el aprendizaje.

Analisis de casos en reuniones semanales ya sea con
equipo de aula o equipo PIE.

Semestral (Julio)

Estado de avances

Elaboracién de estado de avances por area y especialidad
de acuerdo a diagndstico.
Envio de estado de avances a la familia.

Semestral (julio)

Consejo de cursos

Participacion en consejo de cursos, consejos especiales,
consejos de casos.

Noviembre
diciembre

Evaluacién de casos nuevos y reevaluacion
de estudiantes con NEE.

Investigacidon de casos nuevos en conjunto con profesores
jefes.

Recoleccion de antecedentes.

Evaluacién de casos nuevos segln antecedentes.
Reevaluaciones psicopedagdgicas individuales y/o
grupales de los estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales.

Reevaluacion de especialistas.

Llenado e impresion de formularios uUnicos de
Reevaluacion (Decreto 170).

Entrega de resultados a apoderados, docentes vy
directivos.
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V. IMPLEMENTACION PROGRAMA DE INCLUSION 7° BASICO A 4° MEDIO Y ESTUDIANTES CON NEE NO
PERTENECIENTES A PROGRAMA PIE DE PK A 6° BASICO

|.- OBJETIVO GENERAL

Proporcionar apoyo especializado a los estudiantes de 7° a 4° medio que presentan Necesidades Educativas
Especiales de cardcter transitorio y permanente, favoreciendo la adquisicion de aprendizajes.

Il.- OBJETIVOS ESPECIFICOS

Identificar las necesidades educativas especiales de los estudiantes de 7° Afio bdsico a 4°afno medio.

® Proporcionar apoyo pedagdgico especializado a los estudiantes que presentan Necesidades Educativas
Especiales de caracter transitorio o permanente, ya sea en Aula Comun y/o Aula de Recursos

e Mejorar la calidad de los aprendizajes de estudiantes que presentan necesidades educativas especiales
y se encuentran en inclusion.

® Implementar adecuaciones curriculares y metodoldgicas conforme al Decreto 83 para asegurar el
acceso y progreso en el curriculo nacional.

e Promover el trabajo de co-ensefianza en el aula regular, asi como la confeccién de actividades
diversificadas y/o materiales seglin caracteristicas de cada nivel y NEE presentes en éstos.

e Sensibilizar a la comunidad escolar con respecto al funcionamiento y lineamientos de la educacidn
inclusiva.

ll.- ETAPA DE ORGANIZACION
® Sensibilizacion a la comunidad escolar.

e Induccion a educadoras y profesores que ingresan al establecimiento durante el afio 2024.

® Apoyo en el proceso de adaptacién de los estudiantes.

e Evaluacion de ingreso por parte de educadora diferencial

e Evaluacion de estudiantes con posible ingreso al programa.

e Entrega de resultados e informes de los estudiantes evaluados a los profesores involucrados.

® Entrega de resultados de evaluaciones a nuevos apoderados del programa de inclusion.

e Confecciéon de documentacion individual de los estudiantes que participan del programa de inclusion.

® Impresion y llenado de Registros de apoyos conforme a la atencién de cursos que integran a
estudiantes con Necesidades Educativas Especiales.

® Confeccidn de horarios de atencion a estudiantes del programa.

Confeccién de Planes individuales de los estudiantes que presentan necesidades educativas especiales,
incluyendo adecuaciones curriculares pertinentes.
e Coordinacion de equipos de aula y horarios de trabajo colaborativo.

IV.- ETAPA DE DESARROLLO

Periodo de observacion en aula comun, despistaje grueso por parte del equipo.
Deteccion de NEE, aplicacidn de test estandarizados y evaluacién diagndstica segin corresponda.
Desarrollo de co-docencia en aula comun.

Atencién de alumnos y alumnas con Necesidades Educativas Especiales en Aula de Recursos segun
necesidades.
® Reunidén mensual de trabajo colaborativo, revisidn de planificaciones, adecuaciones de ser necesario.



(OLEGI

1- N
3N9)

23
S0 matt¢

“Stas

PLAN DE APOYO A LA INCLUSION 2025

%,

e Trabajo colaborativo y practicas de co-ensefianza desarrolladas por equipos de aula.

e Realizacidn de talleres y reuniones de apoderados enfocadas a la atencién de Necesidades Educativas
Especiales y sus respectivos apoyos a nivel familiar.

e Capacitaciones relacionadas con las NEE.
Adquisicién de recursos didacticos y tecnoldgicos.

V.- ETAPA DE FINALIZACION
e Reevaluaciones psicopedagogicas individuales y/o grupales de los y las estudiantes con Necesidades
Educativas Especiales.

e Reevaluacién psicologica a estudiantes con necesidades de apoyo desde el drea cognitiva y/o socio
afectiva.
Elaboracidn de informes de reevaluacién por cada area evaluada.
Elaboracidn de informes a la familia.

e Entrega de avances e informes de los estudiantes que integran el programa de inclusién a la Unidad
Técnica Pedagdgica, Equipo Directivo, Profesionales involucrados y Familia.
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VI.- CRONOGRAMA DE ACCIONES TECNICO PEDAGOGICO PROGRAMA DE INCLUSION 7° BASICO A 4° MEDIO

Cronograma de acciones técnico pedagdgico programa de inclusion 7° basico a 4° medio y Estudiantes
con NEE no pertenecientes a programa PIE

TIEMPO
ESTIMADO

ACCIONES

DESCRIPCION

Marzo/Abril

Despistaje y evaluacion
de casos nuevos

- Profesores de aula completan Pautas de Despistaje para
generar evaluaciones.

- Evaluacién de estudiantes con posible ingreso a programa
de inclusion.

- Entrega de resultados e informes de los estudiantes
evaluados a los profesores jefes involucrados.

- Entrega de resultados de evaluaciones a los apoderados.

- Confeccion de documentacién individual segun
estipulado por equipo (Certificado de nacimiento,
Anamnesis, autorizacion, certificado médico, Evaluacién e
Informe Pedagdgico, Informe para el profesor, Informe
para la familia.)

- Llenado de Registros de apoyo en aula y reuniones de
colaboracion.

Abril

Planificacién y disefio
intervencién

- Elaboracién de plan pedagdgico individualizado de parte
de las educadoras diferenciales, donde se incluyan los
objetivos a trabajar, tipos de adecuaciones requeridas y
responsables.

Marzo/Abril

Horarios Atencidn

- Confeccion de horarios de atencidén en aula regular.
- Confeccion de horarios de atencidon en aula de recursos.

Abril (Anual)

Apoyo y trabajo

colaborativo

- Inicio de apoyo en aula comun y aula de recursos.

- Inicio de reuniones de trabajo colaborativo entre las
educadoras diferenciales y profesores de asignaturas de
matematica y lenguaje, segun disponibilidad horaria, para
discutir las estrategias de apoyo y de diversificacién de la
ensefianza.

Anual

Control de la Gestidn

- Revisién mensual del Trabajo colaborativo y practicas de
co-ensefianza desarrolladas por equipos de aula.

- Revisién quincenal del Libro de Registro de apoyo en aula
y reuniones de co-docencia.

Anual

Monitoreo de
Aprendizajes

- Cumplimiento al Decreto N2 83 por equipo de aula,
considerando planificaciones diversificadas (DUA y otras
metodologias), adecuaciones curriculares de acceso y de
objetivos segln corresponda a cada NEE.

- Apoyo de implementacién del Decreto N2 67,
promoviendo diversificacion en los procesos de evaluacion
formativa y sumativa.

- En reuniones semanales se debe analizar la respuesta
educativa hacia las NEE vy planificar acciones de
acompafnamiento que permitan prever situaciones de
riesgo en el aprendizaje.

- Andlisis de casos mensualmente (alumnos con mayores
dificultades).
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Semestral o | Formacion - Formacion a los profesores y otros miembros del personal
trimestral sobre cémo implementar adecuaciones curriculares u otra

tematica sobre inclusion

Octubre a | Reevaluacién de | - Aplicacion de Instrumentos formales o informales segln
Diciembre avances y egresos o | corresponda para evaluar el progreso de los estudiantes
continuidad con NEE y determinar su egreso o continuidad del

programa.

- Entrega de resultados a apoderados y docentes.

ORGANIZACION DE APOYOS

ORGANIZACION DE CLASES

ESPECIALISTAS NEE DESCRIPCION

Ed. Diferencial NEET - Meta: 4 Horas lectivas de para el apoyo en aula regular por curso en las
asignaturas que determine el equipo de inclusién.

NEEP - Se asignard hora de atencidon a estudiantes NEEP a estudiantes que
presenten necesidad de atencion individualizada y que presenten barreras
importantes en el aprendizaje. Estas horas se asignan dependiendo de los
recursos humanos disponibles.




(OLEGI

1- N
3N9)

23
S0 matt¢

/4s

PLAN DE APOYO A LA INCLUSION 2025

s,

VI. IMPLEMENTACION PROGRAMA DE INCLUSION ESTUDIANTES EXTRANJEROS
|.- OBJETIVO GENERAL

Promover un ambiente educativo inclusivo que reconozca y valore la diversidad cultural, garantizando que los
estudiantes extranjeros se sientan bienvenidos, apoyados y motivados para alcanzar su maximo potencial
académico y personal.

Il.- OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Facilitar la integracién cultural y social de los estudiantes extranjeros a través de actividades que
promuevan el intercambio cultural.

® Proveer apoyo académico y emocional a los estudiantes extranjeros para asegurar su adaptacién y éxito
en el entorno escolar.

e Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de la inclusion y la diversidad cultural.

e Implementar estrategias pedagdgicas que respondan a las necesidades especificas de los estudiantes
extranjeros

lll.- ETAPA DE DESARROLLO
Planificacidn y realizacidn de actividades de acuerdo al ciclo que se encuentren:

e Actividades Culturales: Organizar eventos y actividades que celebren la diversidad cultural, como el Dia
de la Diversidad, talleres de cocina internacional, y exposiciones artisticas.
® Apoyo Lingiiistico: Dar apoyo en el proceso de adquisicion del espafiol en caso de ser necesario.

IV.- ETAPA DE FINALIZACION
Evaluacion de Impacto: Entrevista a los apoderados y estudiantes.

V.- CRONOGRAMA DE ACCIONES TECNICO PEDAGOGICO PROGRAMA DE INCLUSION DE ESTUDIANTES
EXTRANJEROS

Cronograma de acciones técnico pedagdgico programa de inclusion de estudiantes extranjeros
TIEMPO ACCIONES DESCRIPCION
ESTIMADO
12 de octubre
Dia de la Diversidad Organizar un evento para celebrar la diversidad cultural en
la escuela.
Octubre
Intercambio de | Facilitar horas en orientacion donde los estudiantes
Historias compartan sus historias y experiencias
Octubre
Cuentacuentos Invitar a padres y abuelos a contar cuentos tradicionales de
Internacionales sus paises en la biblioteca escolar.
Octubre
Mural de la Diversidad | Crear un mural colaborativo en biblioteca donde los
alumnos puedan plasmar elementos representativos de
sus culturas.
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Noviembre
Evaluacidn de Impacto | Medir los resultados a través de encuestas o entrevistas a

los apoderados y estudiantes.

VIl. IMPLEMENTACION PROGRAMA DE INCLUSION IDENTIDAD DE GENERO
|.- OBJETIVO GENERAL

Fomentar un entorno escolar seguro y respetuoso que reconozca y valore la identidad de género de todos los
estudiantes, promoviendo la igualdad, el respeto y la inclusidn.

Il.- OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la diversidad de identidades de género y la importancia del
respeto y la inclusién.

e Crear un ambiente seguro,de contencién y de apoyo para los estudiantes de diversas identidades de
género.

e Implementar politicas y practicas inclusivas que respeten la identidad de género de todos los
estudiantes.

® Proveer apoyo emocional y psicoldgico a los estudiantes que lo necesiten.

e Capacitar al personal en el protocolo de identidad de género.

IIl.- ETAPA DE DESARROLLO
Actividades de Sensibilizacion

e Talleres y charlas sobre la diversidad de género e inclusion.

e Crear grupos de apoyo para estudiantes con diversas identidades de género.

e Sensibilizacion: Realizar espacios de sensibilizacion en la escuela sobre diversidad de género con toda la
comunidad educativa.

IV.- ETAPA DE FINALIZACION

Evaluacion de Impacto: Entrevista a los apoderados y estudiantes.

V.- CRONOGRAMA DE ACCIONES TECNICO PEDAGOGICO PROGRAMA DE INCLUSION IDENTIDAD DE GENERO
Cronograma de acciones técnico pedagdgico programa de inclusion identidad de género

TIEMPO ACCIONES DESCRIPCION
ESTIMADO
Abril

Talleres de | Facilitar talleres que hablen sobre la diversidad de género
Sensibilizacién e inclusion.

Segun necesidad
Grupos de Apoyo Crear grupos de apoyo para estudiantes con diversas

identidades de género.
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Segun necesidad
Sensibilizaciéon Realizar espacios de sensibilizacion en la escuela sobre

diversidad de género.

Diciembre Capacitar al personal en el protocolo de identidad de
género.

VIIl. IMPLEMENTACION PROGRAMA DE INCLUSION REINSERCION O RETENCION ESCOLAR
|.- OBJETIVO GENERAL

Implementar estrategias para fortalecer la retencién y reinsercion escolar en el Colegio Polivalente Domingo
Matte Mesias.

Il.- OBJETIVOS ESPECIFICOS

e |dentificar y clasificar los factores que influyen en la posible desercidn de los estudiantes.
e Establecer acciones viables de intervencién del establecimiento para garantizar la reinserciéon o
retencién escolar.

[Il.- ETAPA DE DESARROLLO

e las acciones de intervencidn con el fin de disminuir la desercién escolar tienen relacidn con las
estrategias que se implementan en el proyecto educativo institucional.

e La direccién junto a los equipos de gestion y los docentes valoran y promueven los procesos de
formacién de los estudiantes en riesgo de desercién del sistema educativo.

e El equipo de gestion y los docentes valoran y promueven los procesos de formacién de los estudiantes
en riesgo de desercidn del sistema educativo. La gestion técnico pedagogica identifica a tiempo a los
estudiantes que presentan dificultades de aprendizaje y cuentan con los mecanismos efectivos de
apoyo. Se detectan las dificultades sociales, afectivas y conductuales generando un apoyo integral y
efectivo a los estudiantes en riesgo de desertar para asegurar su continuidad en el sistema escolar.

IV.- ETAPA DE FINALIZACION

Los objetivos mencionados conducirdn las acciones que se realizaran con el fin de avanzar en la prevencién y
disminucién de estudiantes en riesgo de desercidn escolar, es decir implementar todos los recursos humanos y
técnicos en pro de lograr la efectividad de este programa.



(OLEGI

T\H
NoF

K

K p

S0 matt¢

V.- CRONOGRAMA DE ACCIONES TECNICO PEDAGOGICO PROGRAMA DE INCLUSION REINSERCION O RETENCION

ESCOLAR

PLAN DE APOYO A LA INCLUSION 2025

Cronograma de acciones técnico pedagdgico programa reinsercion o retencion escolar

TIEMPO ESTIMADO

ACCIONES

DESCRIPCION

Mensualmente

Identificacién y alerta
temprana de rezago

Monitoreo frecuente de inasistencias, rendimiento
académico y participaciéon de apoderados de los
estudiantes en caso critico o que se hayan reinsertado
al sistema.

Mensualmente

Implementar en los
estudiantes con
problematicas

vinculadas a los

aspectos de aprendizaje

Estrategias de apoyo por parte de los docentes,
reforzamiento de clases y tutorias a estudiantes con
dificultades en asignaturas especificas.

Mensualmente

Acompafiamiento activo
en el proceso formativo
de los estudiantes

Realizar plan de acompafiamiento a los estudiantes en
riesgo de desercion o que se hayan reinsertado en el

sistema educativo utilizando los lineamientos

establecidos por el equipo psicosocial.

Dependiendo el
caso

Visita Domiciliaria

Trabajadora Social visita el domicilio del estudiante en
riesgo, para identificar los factores que puedan incidir
en la desercidn escolar

Semanalmente

Seguimiento de
asistencia v
participacion de

apoderados

Inspectores monitorean semanalmente la asistencia
del
apoderados y propone junto a convivencia escolar

estudiante en riesgo de desercidon, cita a

derivacion a entidades externas.
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IX. PLAN DE ACOMPANAMIENTO ESTUDIANTES TEA

Cada estudiante con Necesidades educativas (Conductuales, socioemocionales, TEA) contard con un
plan de acompafiamiento: Conjunto de acciones preventivas y/o responsivas desplegadas hacia el /la
estudiante autista a lo largo de su trayectoria educativa, cuyo propdsito es mitigar su vulnerabilidad ante el
entorno, o responder comprensiva y eficazmente ante conductas desafiantes de manejar para el contexto
educativo, sea por su intensidad, naturaleza o temporalidad. (anexo 1)

Ademds, el colegio cuenta con un protocolo de desregulacidon emocional y conductual, que busca adaptar las
estrategias de ensefianza y los entornos de aprendizaje para satisfacer las necesidades individuales de todos los
estudiantes, abordando las situaciones de desregulacién emocional de manera responsable y amigable con el
estudiante (anexo 2)
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ANEXO 1.- PLAN DE ACOMPANAMIENTO EMOCIONAL Y CONDUCTUAL / PLAN DE MANEJO INDIVIDUAL

IDENTIFICACION DEL NINO(A), ADOLESCENTE O JOVEN

Nombre Estudiante

RUN
Fecha Nacimiento

Edad
Direccion del Estudiante

Sexo
Diagnostico

Curso
Comorbilidad

Nombre profesor(a) Jefe.

Nombre Educadora Diferencial.

Entrega documentacién de diagndstico.

Si

NO

Ingesta de medicamentos.

Si

NO

IDENTIFICACION APODERADO Y FORMA DE CONTACTO

Nombres

Apellido paterno

Apellido materno

RUN

Correo electrénico

Celular

IDENTIFICACION APODERADO SUPLENTE

Nombres

Apellido paterno

Apellido materno

RUN

Correo electrénico

Celular
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PROFESIONALES EXTERNOS

PROFESION NOMBRE PROFESIONAL NUMERO DE TELEFONO CORREO ELECTRONICO

PROFESIONALES INTERNOS (COLEGIO)

PROFESION NOMBRE PROFESIONAL NUMERO DE TELEFONO CORREO ELECTRONICO

CARACTERIZACION DEL ESTUDIANTE

Intereses y gustos.

Fortalezas personales.

Necesidades personales.

Relacién con adultos.

Relacion con pares.

Lenguaje

Verbal No verbal Ecolalia Comunicacion Alternativa
aumentativa

éRequiere apoyo en la gestién de Si D NO D
emociones?

Dimension sensorial
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DESREGULACION EMOCIONAL CONDUCTUAL (DEC)

FACTORES GATILLANTES DEC ESTRATEGIAS DE MANEJO

Encargado(a) de activar el protocolo DEC: Psicélogo(a) SEP.

Lugar de contencién:

Etapa 1: Etapa inicial. Previamente haber intentado manejo grupal sin resultados positivos y sin que se visualice riesgo para si
mismo(a) o terceros.

Acciones desde MINEDUC: Acciones preventivas, tales como, cambiar actividad, rincén de la calma, objeto de apego, actividad de
interés, salir tiempo limitado fuera del aula, empatizar con las emociones, entre otros.

Encargado(a):

Acuerdos:

Etapa 2: Etapa de aumento de la desregulacion emocional y conductual, con ausencia de autocontroles inhibitorios cognitivos y riesgo
para si mismo(a) o terceros que no implique mecanismo de contencién por la fuerza de un adulto.

Acciones desde MINEDUC: Acompaiar y no invadir con preguntas o solicitudes, permitir ir a un lugar mas calmo, conceder un tiempo de
descanso, reducir estimulos sensoriales, evitar aglomeraciones, retirar elementos peligrosos, cuando la intensidad de la DEC disminuya
permitir la expresion de lo que siente.

Encargado(a):

Acuerdos:
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Etapa 3: Etapa que involucra descontrol y los riesgos para si o terceros, implican la necesidad de contener fisicamente al estudiante.

Acciones desde MINEDUC: Siempre deben estar presentes mas de una persona, se realizara contencién fisica solo en casos de urgencia,
debera ser autorizado por el apoderado y siempre informando al estudiante que esto es en su beneficio y en ninglin caso para hacerle
dafio. En circunstancias extremas puede requerirse trasladar al estudiante a centros de salud.

Encargado(a):

Acuerdos:

Importante: Este plan se ajustard, agregando o cambiando acciones a desarrollar, dependiendo del monitoreo y resultados del mismo.

Apoderado toma conocimiento y firma en conformidad.

APODERADO ESTUDIANTE

RUN RUM

FIRMA FIRMA

PROFESOR JEFE PROFESIONAL DE INCLUSION
RUN RUM

FIRMA FIRMA

PSICOLOGO/A DIRECCION

RUN RUN

FIRMA FIRMA
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ANEXO 2- PROTOCOLO ANTE DESREGULACIONES Y SITUACIONES DESAFIANTES.

INTRODUCCION
El siguiente protocolo tiene como propdsito definir los pasos a seguir ante situaciones de desregulaciones y
situaciones desafiantes de los estudiantes TEA de nuestro establecimiento.

Comprendiendo e identificando las sefiales de alerta, serd posible reconocer las etapas de evolucién de la
desregulacién emocional y conductual detectando los niveles de intensidad®.

A través de este protocolo, nuestro establecimiento busca eliminar toda forma de exclusidn o segregacién
arbitraria que impida el ejercicio de los derechos y participacion de los miembros de la comunidad
educativa®.

En las siguientes pdginas se abordardn paso a paso las exigencias de la Circular 586 de la Supereduc, cuyo
objetivo es tanto entregar orientaciones a la comunidad educativa, asi como también de una intervencién
directa en aquellas situaciones de desregulacion emocional y conductual (DEC).

ARTiCULO 9 DEFINICIONES

DEFINICION DE DESREGULACION CONDUCTUAL Y EMOCIONAL: reaccién motora y emocional a uno o varios
estimulos o situaciones desencadenantes, en donde el nifio, nifia, adolescente o joven (NNAJ) no lograra
comprender su estado emocional ni logrard expresar sus emociones o sensaciones, presentando
dificultades mas alla de los esperado a su edad o desarrollo evolutivo para autorregularse y volver a un
estado de calma y/o no logran desaparecer después de un intento de intervencion del educador/a utilizado
con éxito en otros casos; percibiéndose externamente por mas de un observador como una situacién de
“descontrol”.®*

CARACTERISTICAS DE LA DEC: no es un diagndstico en si, puede aparecer en distintos grados; subyace a
distintas condiciones como por ejemplo Espectro Autista, Trastorno de Ansiedad, Déficit Atencional con
Hiperactividad entre otros, sino que ser gatillados por factores estresantes del entorno fisico y social en
nifios, nifas y jévenes con mayor vulnerabilidad emocional, -incluyendo el comportamiento de los adultos;
se relaciona principalmente con comportamiento de tipo disruptivo y de menor control de los impulsos.

INTERVENCION EN CRISIS (IC): es la estrategia que se utiliza como primer auxilio - emocional y fisico- y se
aplica en el momento critico cuyo objetivo es que la persona salga del estado de trastorno y recupere la
funcionalidad para afrontar el evento a nivel emocional, conductual y racional, por lo tanto, es una ayuda
breve e inmediata de apoyo a la persona para restablecer su estabilidad personal a nivel emocional, fisico,
cognitivo, conductual- social. Considera proporcionar ayuda, reducir el riesgo para si y otros y conectar con
los recursos de ayuda cuando se requiere.

ACTITUDES PARA REALIZAR IC: los adultos responsables deben mantener la calma, ajustar su nivel de
lenguaje y comunicarse de manera clara, precisa, concisa, sin largos discursos; con voz tranquila,
expresando gestos que transmitan serenidad (comunicacién no verbal), ya que, de lo contrario, existe el
riesgo de que la intervencidn pueda agravar los hechos o consecuencias para el propio estudiante y para su
entorno inmediato.®®

62 s muy importante: no reprender al estudiante, no amenazar con futuras sanciones o pedirle que “no se enoje”. no intentar
razonar con él respecto a su conducta en ese momento.

83 Circular 586, Supereduc. 27 de diciembre 2023.

5 Orientaciones Protocolo de respuesta a situaciones de desregulacién emocional y conductual en establecimientos educacionales.
(MINEDUC, 2022).

& Ibid.
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ARTiCULO 10

U

LA IDENTIFICACION DE LAS ETAPAS QUE COMPONEN EL PROCEDIMIENTO MEDIANTE EL CUAL SE
ABORDARAN SITUACIONES DE CRISIS O DESREGULACION EMOCIONAL Y CONDUCTUAL OCURRIDAS
EN EL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL, ASi COMO DE LAS ACCIONES QUE CONTEMPLA CADA UNA
DE ELLAS.

¢CUANDO DEBEMOS ACTIVAR EL SIGUIENTE PROTOCOLO?
Cuando existan las siguientes alertas:

4

Desajuste emocional y/o conductual: episodio de duracidn variable en que un estudiante pierde, en

forma total o parcial, su capacidad habitual de control sobre si mismo, producto del impacto que
genera una situacién vivenciada como critica. En este estado se puede ver afectado el dmbito
emocional, ideacional, conductual y/o relacional.

Agitacion psicomotora: es un estado de marcada excitacion mental acompafiado de un aumento

inadecuado de la actividad motora, en grado variable, desde una minima inquietud hasta movimientos
descoordinados sin un fin determinado que presenta una persona con o sin enfermedad mental.

ARTiCULO 11

A.-ETAPA INICIAL DE LA DESREGULACION EMOCIONAL Y CONDUCTUAL, SIN RIESGO PARA Si
MISMO/A O TERCEROS

ETAPA INICIAL: previamente haber intentado manejo general sin resultados positivos y sin que se visualice
riesgo para si mismo/a o terceros; se deberan poner en practica con el estudiante, acciones como:

Cambiar la actividad, la forma o los materiales, a través de los que se esta llevando a cabo la actividad,;
por ejemplo, cuando reacciona con frustracion en alguna actividad artistica con témpera, permitir que
utilice otros materiales para lograr el mismo objetivo.

En los mds pequefios pueden usarse rincones con cajas de juego en donde permanezcan al detectarse la
fase inicial de la desregulacién y antes de su amplificacion en intensidad, y donde pueda recibir atencién
y monitoreo de un adulto hasta que se restablezca a su estado inicial.

Utilizar el conocimiento sobre sus intereses, cosas favoritas, hobbies, objeto de apego en la estrategia de
apoyo inicial a la autorregulacién.

Si se requiere, se permitird salir un tiempo corto y determinado a un lugar acordado anticipadamente
con la familia en el PAEC, con el objeto del manejo de la ansiedad y autorregularse emocionalmente,
Siempre se considerara factores como la edad, situaciones de discapacidad fisica y/o intelectual,
trastornos de salud mental u otros, en los apoyos que pueda requerir durante el tiempo fuera del aula.

Si durante el tiempo establecido que se mantendra fuera del aula, por su edad u otras razones, requiere
compafiia de la persona a cargo®, esta puede iniciar contencién emocional-verbal, esto es, se intentard
mediar verbalmente en un tono que evidencie tranquilidad, haciéndole saber al estudiante que esta ahi
para ayudarle. Las acciones serdn aplicadas seglin las necesidades de cada estudiante. En todos los
casos, intentar dar mas de una alternativa, desde la cual la/el estudiante pueda elegir, como primer paso
hacia el autocontrol.

Paralelamente, analizar informacién existente o que pueda obtenerse, sobre el estado del estudiante
antes de la desregulacién, por ejemplo, si durmié mal, si sucedié alglin problema en su casa o traslado,
algun evento “gatillador” en el aula, que aporten al manejo profesional.

% Designada por la direccién del establecimiento.
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RESPONSABLES: Los funcionarios responsables de activar y socializar el protocolo es el psicélogo del ciclo
y/o PIE y de realizar las acciones, sera el profesor/a, técnico de aula, equipo de inclusién y/o profesores de
asignatura, inspectores, equipo psicosocial y/o Convivencia Escolar y Equipo de gestién segln corresponda,
teniendo para ello especial consideracién a las indicaciones individuales de estudiantes contenidas en el
Plan de Acompafiamiento.

ARTICULO 12

B. ETAPA DE AUMENTO DE LA DESREGULACION EMOCIONAL Y CONDUCTUAL, CON AUSENCIA DE
AUTOCONTROLES INHIBITORIOS COGNITIVOS Y RIESGO PARA Si MISMO/A O TERCEROS QUE NO
IMPLIQUE MECANISMO DE CONTENCION POR LA FUERZA DE UN ADULTO:

Cuando el estudiante no responde a intervenciones de contencién de terceros y al mismo tiempo
aumenta la agitacién motora, siendo esto un riesgo para si mismo y para otros, sin lograr conectar con su
entorno.

La persona que lo acompafia en el momento de la crisis, seglin PAEC debe “acompaiiar” y no interferir en
su proceso de manera invasiva, con acciones como ofrecer soluciones, o pidiéndole que efectie algun
ejercicio, pues durante esta etapa de una desregulacidn el estudiante no esta logrando conectar con su
entorno de manera esperable.

Acciones inmediatas a aplicar adaptables conforme edades y caracteristicas del estudiante:

e Permitir al estudiante ir a un lugar que le ofrezca calma o regulacién sensorio motriz, resguardando
que este siempre esté acompafiado por un adulto responsable (por ejemplo, una sala pre-acordada
que tenga algunos implementos que le faciliten volver a la calma).

® Permitir, cuando la intensidad vaya cediendo, la expresidn de lo que le sucede o de cémo se siente, con
una persona que represente algin vinculo para él/ella, en un espacio diferente al aula comun, a través
de conversacidn, dibujos u otra actividad que para el/la NNA sea cdmoda.

e Conceder un tiempo de descanso cuando la desregulacién haya cedido.

e Retirar elementos peligrosos que estén al alcance del estudiante: tijeras, cuchillos cartoneros, piedras,
palos, entre otros.

e Reducir estimulos que provoquen inquietud sensorial, por ejemplo: luz, ruidos, olores, textura, etc.

e Evitar aglomeraciones de personas que observan, sean estos nifios/as o adultos.

ARTiCULO 13
C. ETAPA QUE INVOLUCRA DESCONTROL Y LOS RIESGOS PARA Si O TERCEROS, IMPLICAN LA NECESIDAD
DE CONTENER FiSICAMENTE AL ESTUDIANTE:

Acciones inmediatas a aplicar adaptables conforme edades y caracteristicas del estudiante:

Esta contencion tiene el objetivo de inmovilizar al estudiante para evitar que se produzca dafio a si mismo o
a terceros, por lo que se recomienda realizarla sélo en caso de extremo riesgo para un estudiante o para
otras personas de la comunidad educativa.

Su realizacién debe ser efectuada por un profesional capacitado que maneje las técnicas apropiadas: accién
de mecedora, abrazo profundo.

Para efectuar este tipo de contencion debe existir autorizacidn escrita por parte de la familia para llevarla a
cabo, ya que puede tener repercusiones negativas en el momento o a futuro.
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Esta medida se describe en el PAEC de cada estudiante y en cada situacion (sala de clase, recreo, otro), de
modo que se identifique su necesidad, con respeto a su dignidad. Sera elaborada en conjunto por quienes
intervengan con el estudiante generando criterios consensuados, acompafiado por una bitacora para
mantener un registro de la evolucion de la conducta en el tiempo conforme a la intervencién planificada.

En circunstancias extremas puede requerirse trasladar al estudiante a centros de salud, para lo cual es
relevante que los responsables en el establecimiento puedan previamente establecer contacto con el centro
de salud mas cercano, para definir de manera conjunta la forma de proceder y, en acuerdo con el
apoderado, la forma de traslado, con apego a la normativa y a la seguridad de todas las partes involucradas.

Ademas de los posibles factores desencadenantes ya sefialados, en algunos casos dicha desregulacién
emocional y conductual puede darse asociada a efectos adversos de medicamentos neuroldgicos o
psiquiatricos, de ahi la importancia de la articulacion con la familia y los centros de salud.

En situaciones donde existe alto riesgo para el estudiante o terceros, es importante coordinarse con equipo
médico tratante o efectuar derivacidon a médico psiquiatra, para recibir el apoyo pertinente y orientaciones
de acciones futuras conjuntas, ya que pueden existir diagndsticos concomitantes que requieren de
tratamiento médico y/o de otros especialistas.

Articulo 14 RESPONSABLES: los funcionarios responsables de activar el protocolo y realizar las acciones
descritas, con especial consideracion a las indicaciones individuales de estudiantes contenidas en el Plan de

Acompafiamiento, serd el psicélogo de ciclo y/o psicélogo PIE.

Etapas que componen el Caracteristica de la Etapa Responsables de realizar Plazo
procedimiento las acciones; Comunicacién
Y Registro

Paso 1. Deteccion Todo estudiante que cuenten| Equipo de Inclusidn, Inicio afio escolar
Temprana con certificado médico, que | psicélogo/a y profesor jefe

acredite su condicion de Familia y Especialista.

TEA, se elaborara un Plan de

Acompafiamiento individual

conductual y emocional

especifico de acuerdo a las

caracteristicas y

orientaciones de su

especialista
A. ETAPA INICIAL:| En esta etapa de| El responsable seal Inmediato
Acciones a seguir ante| desregulacion no se visualiza| Profesor/a técnico de aula,
situaciones de crisis o| riesgo para si mismo/a o| equipo de inclusién y/o
desregulacion emocional y| terceros. Es un deber que| profesor de asignatura,
conductual cualquier inspectores, equipo

miembro de la comunidad| psicosocial y/o convivencia

escolar del COLEGIO, sea Escolar, segun PAEC debe
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ocurridas en el| directivo, docente, | “acompaiar” y activar el
establecimiento educacional | estudiante, profesional de protocolo, para lo cual,
por apoyo, administrativo y | adoptard algunas de las
estudiante TEA. sin que se | personal auxiliar, que tome medidas establecidas en la
visualice | conocimiento de una| letra A), de lo cual se dejara
riesgo para si| situacion de crisis o] evidencia en el libro de
mismo/a o | desregulacion emocional y clase y se levantara la
terceros: conductual ocurridas en el Bitacora, se informara a los
establecimiento educacional | padres y apoderados via
por estudiante TEA,le telefdnica, y/o libreta
correspondera, avisar al| comunicaciones o correo
profesor o | electrénico.
cualquier funcionario mas
cercano para asistir al
estudiante.
ETAPA DE| Se percibe ausencia de| Cualquier miembro de la| Inmediato

AUMENTO DE LA
DESREGULACION
EMOCIONAL Y
CONDUCTUAL SIN QUE SEA
NECESARIO UN
MECANISMO DE
CONTENCION FiSICA DE
PARTE DE UN ADULTO.

autocontroles  inhibitorios
cognitivos y existe riesgo
para si mismo/a o terceros.

En caso de que la situacion
requiera asistencia del padre
o0 madre, con motivo de una
emergencia respecto de la
integridad estudiante
autista, se establecera
procedimiento de contacto
con la familia.

Obligacion: Cualquier
miembro de la comunidad
escolar del COLEGIO, sea
directivo, docente,
estudiante, profesional de
apoyo, administrativo y
personal auxiliar, que tome
conocimiento de una
situacion de crisis o
desregulacién emocional y
conductual ocurridas en el
establecimiento educacional
por estudiante TEA,le

corresponder3,
avisar al profesor o]
cualquier funcionario mas
cercano para asistir al
estudiante.

comunidad  escolar es
responsable sea Profesor/a
técnico de aula, equipo de
inclusién y/o profesor de
asignatura, inspectores,
equipo  psicosocial  y/o
convivencia Escolar , segun
PAEC debe “acompaiiar” y

serda el Responsable de
tomar la decisién de
solicitar la presencia del

padre, madre o tutor legal
ante emergencias respecto
a la integridad del parvulo o
estudiante autista, se
comunicara con la familia
via telefénica por ser la
manera mas expedita
indicada por la familia en
PAEC.

Se levantara Bitacoray
registro.
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C. ETAPA QUE | Los riesgos para si o terceros| El responsable Profesor/al Inmediato.
INVOLUCRA TOTAL| implican la necesidad de| técnico de aula, equipo de
DESCONTROL contener fisicamente al| inclusién y/o de asignatura,

estudiante. inspectores, equipo
psicosocial y la Direccién, de
Obligacion: Cualquier | tomar la decision de

miembro de la comunidad
escolar del COLEGIO, sea
directivo, docente,
estudiante, profesional de
apoyo, administrativo y
personal auxiliar, que tome
conocimiento de una
situacion de crisis o
desregulacién emocional y
conductual ocurridas en el

solicitar la presencia del
padre, madre o tutor legal
ante emergencias respecto
a la integridad del parvulo o
estudiante autista, se
comunicard con la familia
via telefénica por ser la
manera mas  expedita
indicada por la familia en
PAEC.

establecimiento educacional
por estudiante TEA,le

corresponder3,
avisar al profesor o
cualquier funcionario mas
cercano para asistir al
estudiante.

ARTiCULO 15

(1 MEDIDAS INMEDIATAMENTE PARA EL RESGUARDO FiSICO Y EMOCIONAL DE LOS PARVULOS
Y ESTUDIANTES INVOLUCRADOS.

Las acciones inmediatas a aplicar adaptables conforme edades y caracteristicas del estudiante, serdn las
sefialadas conforme a la etapa A y B, debiendo tener siempre en consideracion el Plan de
Acompafiamiento Individual, con el objeto de superar la crisis.

En caso de determinar la necesidad de derivar a una intervencion en centro de asistencia de salud, se
deberd activar conjuntamente protocolo de accidente escolar, con el objeto de resguardar la integridad
fisica y psicoldgica del estudiante.

En el caso de estudiantes que se encuentren en tratamiento anterior con especialistas externos al
establecimiento educacional como por ejemplo psicoterapia o farmacos, el equipo de ciclo y profesor jefe
debe disponer de la informacion e indicaciones relevantes del médico, u otro profesional tratante, ante la
eventualidad de un episodio de DEC y que el/ la estudiante necesite el traslado a un servicio de urgencia y
dicha informacion sea requerida.

ENTREGA DE INFORMACION Y CONSENTIMIENTO DE LA FAMILIA:

Es responsabilidad de la familia entregar toda la informacién solicitada para la construccién del Plan de
Acompafiamiento Individual, para que el establecimiento, a través del funcionario encargado, pueda
actuar acorde a la situacidn particular DEC del estudiante. El Plan de acompafiamiento emocional y
conductual de parvulos y estudiantes debe ser personalizado y trabajado en conjunto con su familia. Para
ello, es importante recordar que el padre, madre o apoderado puedan haber informado la existencia de
indicaciones especiales ante una situacién de
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mayor vulnerabilidad emocional y/o desafio conductual del estudiante, que hubieren sefialado los
profesionales de apoyo especialistas, a fin de ser incorporado en el Plan de Acompafiamiento Emocional y
Conductual. Esta informacidn, serd relevante para manejo y uso ante una DEC del estudiante, todas las
acciones de manejo utilizadas estardn previamente (consentimiento) con la familia, asegurando la
confidencialidad que amerita cada caso.

¢COMO APOYAR A LOS TESTIGOS DE UNA DEC?

¢ Realizar contencidn inicial en el curso con el equipo que determine la Direccidn del colegio.

El objetivo de la contencién es dar tranquilidad, evitar la alarma y reconocer a los estudiantes que
puedan necesitar un mayor apoyo.

e Explicar la situacién con calma, con un lenguaje acorde con la edad de los estudiantes y con foco en
la transmision de seguridad.

e Determinar si es recomendable continuar la jornada escolar o suspender para el curso o nivel
determinado.

e La direccion del colegio, en coordinacién con el profesor jefe, debera decidir segun las caracteristicas
de la situacion y los testigos involucrados, proteger la difusion de contenido inadecuado o riesgoso.

e Enfatizar a la comunidad escolar -segun sea el caso- que ninguno de sus miembros estd autorizado a
difundir imagenes o videos relativos a los acontecimientos, por cualquier medio, ya sea dentro o
fuera del colegio. Explicar el impacto emocional negativo que ello puede tener, asi como cualquier
otra difusidn de informacion sobre el caso.

ARTICULO 16

(1) COMUNICACION CON PADRE, MADRE, APODERADO O TUTOR LEGAL EN CASO DE QUE SE
REQUIERA SU ASISTENCIA CON MOTIVO DE UNA EMERGENCIA RESPECTO DE LA INTEGRIDAD DE
UN PARVULO O ESTUDIANTE AUTISTA.

El encargado de activar el protocolo, se comunicara via telefénica con quien la familia designe como
responsable frente a un caso de DEC en las etapas b y c., de acuerdo a la priorizacion registrada en el Plan
de Acompaifiamiento Emocional y Conductual. En caso de que quien esté registrado como prioridad N° 1, no
contesta o no sea posible comunicarse con él, se contactara a la prioridad N° 2, asi sucesivamente.

La hora del llamado y el motivo de la citacién quedaran registrados en la Bitacora.

ARTiCULO 17

(1) EL ESTABLECIMIENTO CERTIFICARA LA REFERIDA ASISTENCIA DEL PADRE, MADRE, APODERADO O
TUTOR LEGAL AL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL, PARA QUE ESTOS PUEDAN ACREDITAR DICHA
CIRCUNSTANCIA ANTE SU EMPLEADOR.

En caso que, ante una DEC de un estudiante o parvulo diagnosticado con autismo, se requiera la
asistencia del padre, madre, apoderado o tutor legal al establecimiento educacional, se certificard a
través de la Direccion del establecimiento la referida asistencia para que éstos puedan acreditar
dicha circunstancia ante su empleador.

ARTICULO 18

(IV) LA IDENTIFICACION DEL ENCARGADO DE REGISTRAR LO SUCEDIDO EN UNA FICHA DE REGISTRO
ANECDOTICO, (BITACORA).
Sera obligatorio en cada una de las ocurrencias de una DEC, etapa B Y C, dejar en Acta de Registro en
la bitdcora desregulacion emocional y conductual (DEC) de todos los antecedentes que se obtengan
con respecto al acontecimiento y en Plan de Acompafiamiento Conductual y Emocional, el
funcionario responsable individualizado en dicho Plan, deberd ser realizado por equipo de
Psicosocial.
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ARTiCULO 19

(m

LAS ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION, ASi COMO LOS PLAZOS EN QUE ESTAS SE
LLEVARAN A CABO

Una vez superada la crisis, se debera realizar evaluacion y seguimiento, las acciones que se llevaran a
cabo, quedaran registradas en la bitacora, ademads se incluirdn en el PAEC. En el cual se podra trabajar
con el equipo del establecimiento y con profesionales externos especializados como psicélogos,
neurdlogos o psiquiatras, entre otros posibles y la familia, para las orientaciones y trabajo en
conjunto en favor del estudiante.

BASES LEGALES: Lo dispuesto en el Decreto N° 100, de 2005, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Constitucidn Politica de la
Republica de Chile; en el Decreto con Fuerza de Ley N° 1- 19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, que aprueba el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°
18.575, Orgénica Constitucional de bases generales de Administracion de Estado; en la Ley N° 20.529,
sobre el Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educaciéon Parvularia, Basica y Media
y su Fiscalizacidn; en el Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 1998, del Ministerio de Educacidn, que fija
texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto con fuerza de Ley N° 2, de 1996; en el
Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacién, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 20.370 con las normas no derogadas del Decreto con Fuerza
de Ley N° 1, de 2005; en la Ley N° 20.845, de Inclusién Escolar, que regula la admisién de los y las
estudiantes, elimina el financiamiento compartido y prohibe el lucro en establecimientos
educacionales que reciben aportes del Estado; en la Ley N° 21.430, sobre garantias y proteccidn
integral de los derechos de la niflez y adolescencia; en la Ley N° 21.544, que modifica y complementa
las normas que indica respecto del sistema educativo; en la Ley N° 21.545, que establece la
promocién de la inclusién, la atencidn integral, y la proteccién de los derechos de las personas con
trastorno del espectro autista en el ambito social, de salud y educacién; en el Decreto N° 170 de 2010
del Ministerio de Educacién; en la Resolucidon Exenta N° 137, de 2018, de la Superintendencia de
Educacién que aprobd las bases del modelo de fiscalizacién con enfoque en derechos; en el Decreto
Supremo N° 200, de 17 de noviembre de 2022, que nombra al Superintendente de Educacién; y en la
Resolucion N° 7, de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre exencion
del trdmite de Toma de Razén®’

87 Circular Que Imparte Instrucciones Referidas A La Promocion De La Inclusidn, La Atencidn Integral Y La Proteccion De Los
Derechos De Pérvulos Y Estudiantes Con Trastorno Del Espectro Autista.
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ANEXO 3.- BITACORA DESREGULACION EMOCIONAL Y CONDUCTUAL (DEC)

Para utilizar en Etapas 2 y 3 para Elaboracién Protocolo de Accidn en Desregulacién Conductual y Emocional de Estudiantes.

I.- IDENTIFICACION DEL NINO(A), ADOLESCENTE O JOVEN

Nombre Estudiante RUN
Edad Curso
Profesor Jefe

1. CONTEXTO INMEDIATO

Fecha DURACION Lugar

Hora de inicio Hora de fin

LA ACTIVIDAD QUE ESTABA REALIZANDO EL/LA ESTUDIANTE FUE:

Conocida Desconocida Programada Improvisada

EL AMBIENTE ERA: N° APROXIMADO DE PERSONAS EN EL LUGAR:

Tranquilo Ruidoso
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11l. IDENTIFICACION DE PROFESIONALES Y/O TECNICOS QUE INTERVINIERON

NOMBRE

CARGO QUE DESEMPENA ROL EN LA INTERVENCION

IV. TIPO DE INCIDENTE DE DESREGULACION OBSERVADO (MARQUE CON X EL/LOS QUE CORRESPONDA/N)

Autoagresion

Agresion a otros/as | Agresién hacia docentes
estudiantes

Agresion hacia asistentes de la
educacion

Destruccion de objetos/ropa

Gritos/agresion verbal Fuga

Otro

V. NIVEL DE INTENSIDAD OBSERVADO

Etapa 2 de aumento de la DEC, con ausencia de autocontroles inhibitorios cognitivos y riesgo para si mismo/a o terceros.

Etapa 3 Cuando el descontrol y los riesgos para si mismo/a o terceros implican la necesidad de contener fisicamente.

VI. DESCRIPCION SITUACIONES DESENCADENANTES

a) Descripcion de secuencias de hechos que anteceden al evento de DEC:

b) Identificacidn gatillantes en el establecimiento (si existen):
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c) Descripcion de antecedentes gatillantes previos al ingreso al establecimiento (si existen)

Enfermedad ¢Cual?

Dolor ¢Dénde?

Insomnio Hambre Medicacién o cambio de ella Otro

VIIl. PROBABLE FUNCIONALIDAD DE LA DEC

Demanda de atencion Como sistema de comunicar malestar | Demanda de objetos Frustracion
o deseo
Rechazo al cambio Intolerancia a la espera Incomprension de la situacion Otra

VIIl. ACCIONES DE INTERVENCION DESPLEGADAS Y LAS RAZONES POR LAS CUALES SE DECIDIERON:

IX. EVALUACION DE LAS ACCIONES INTERVENCION DESARROLLADAS, ESPECIFICAR SI HAY ALGO QUE SE PUEDE MEJORAR Y/O ALGO
QUE FUE MUY EFECTIVO:

X. ESTRATEGIA DE REPARACION DESARROLLADA Y RAZONES POR LAS QUE SE DECIDE (SOLO SI SE REQUIERE):
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XI. EVALUACION DE LAS ESTRATEGIAS PREVENTIVAS DESARROLLADAS, ESPECIFICAR SI HAY ALGO QUE SE PUEDE MEJORAR PARA
PREVENIR FUTUROS EVENTOS DE DEC:

PERSONA QUE INTERVINO APODERADO
RUN RUN

FIRMA FIRMA
ESTUDIANTE OTRO

RUN RUN

FIRMA FIRMA
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ANEXO 4.- CERTIFICADO DE CONCURRENCIA DE LA FAMILIAS

CERTIFICADO DE ASISTENCIA

DE APODERADO AL ESTABLECIMIENTO

Estudiante: Curso:

Apoderado(a):

En XXXXXX , a XX de marzo de 2024, en virtud de la Ley N°21.545 que establece la promocidn de la inclusién, la
atencion integral, y la proteccién de los derechos de las personas con trastorno del espectro autista en el
ambito social, de salud y educacién; y la Resolucién Exenta N°586 de 27 de diciembre de 2023 del
Superintendente de Educacién que contiene Circular que imparte instrucciones referidas a la promocidn de la
inclusion, la atencién integral y la protecciéon de los derechos de parvulos y estudiantes con trastorno de
espectro autista; y las Orientaciones emitidas por el Ministerio de Educacion; es que el suscrito certifica que en
el dia de hoy XX de marzo de 2024, a las XX:XX horas se requirid la presencia de don(fia) XXXXXXXXXXXXXXXXXX
en nuestro establecimiento educacional por una situacién de emergencia referida a su hijo(a).

El apoderado(a) se retird del establecimiento a las XX:XX horas.

Se emite el presente certificado para el apoderado pueda acreditar esta situacion a su empleador.

XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR[1]

COLEGIO XXXXXXXX

[1] Certificado suscrito por un integrante del equipo directivo del Colegio.
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ANEXO 5.- CIRCULAR FAMILIAS

COLEGIO DOMINGO MATTE MESIAS

) adas  Fo . G

18 de marm de 2024

TRATO DIGNO ¥ RESPETUOSO
Al INTERIOR DE NUESTRA COMUNIDAD EDUCATIVA

Estimados padres y apoderados, junio con saludar, mediamte esta dcular, guerermos trarsmiticles g
reforzar nuestro compromiso como cosmunidad con la indusisn.

Uno de kos sellos educatives que identifican a nuestro establecimiento es el de
zor um codeghs Incecheo con edecacddn centrada en la parsona, que beso acoger

la diversidad en neestra comunddad y walorar a todos por igual.

Recientemente e ha promulgado una nueva circdar respecto a la ley TEA, cuyo propdsito es
asegurar &l derecho a la igualdad de oportunidades para todos. Esta droular indica gue las
personas con trastorno del espectro autista deben redbic wn trato digno y respetucso en todo
momento y en cualquier circunstancia, y se debe adoptar un lenguaje daro y sencillo en las
atenciones gue 3= les brinden. Para esto es muy impostante gue como comenidad nos

omprometamos a epercer wn nod activo en acoger ¥ valorar la diversidad e indusicn.

Para profundizar en este tema hemos organizado wna primera Charla para apoderados
denominada "Hablando de inclusion en el autismo”, la que sera dictada por neestra Directora de
12 riclo, Paulina Mutis, junto con Paulina Valencia, Encargada de Enceentro Familiares. En esta
charla esperamos compartir con ustedes conocimientos y herramientas para acoger la inclusion.

Los invitamas a participar de esta charla gue tendra lugar mafiana, martes 19 de marm, de manera
presencial a las 8:30hrs en el Salon de Honor de nuestro colegio.

A continuacidn encontraran el link de inscripcion a la Charlaz®

nacripeion Charla Apoderados “Hablando de inclusidn en el autismo

Experando contar con su vallosa participacian y compromiso, == despide atte,
Eguipo Directivo

Colegio Domingo Matte Mesias

*ATENCION: MO ES NECESARIO INSCRIBIRSE PARA PARTICIPAR, stlo e un medhio para conocer ousmos
assenbes berrdremoes aprosmadaments en la charla,

ANEXO 6.- PLAN DE CAPACITACION FUNCIONARIOS
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TEMA

PARTICIPANTES

Autismo

Docentes, equipo especialistas, asistente de la educacion

Neuropedagogia

Docentes, equipo especialistas

Manejo de crisis protocolo de desregulaciones

Docentes, equipo especialistas, asistente de la educacién

ANEXO 6.- PLAN DE CAPACITACION FAMILIAS

TEMA

PARTICIPANTES

Autismo

Apoderados de Pk a IV medio

Campafia Inclusion

Comunidad educativa

ANEXO 7.- ACTIVIDADES FORMATIVAS ESTUDIANTES

TEMA

PARTICIPANTES

Dia mundial de la inclusién y la no discriminacién

Estudiantes de Pk a IV medio

Dia sindrome de Down

Estudiantes de Pk a IV medio

Actividad Dia Mundial de Concientizacion sobre el Autismo

Estudiantes de Pk a IV medio
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ANEXO 8.-

PLAN DE APOYO A LA INCLUSION 2025

confidencial)

Las sugerencias que se entregan a continuacidn fueron construidas para ser una
herramienta para el apoyo de los estudiantes. Herramienta que sera utilizada por
profesores y profesoras en materia de contingencia de desregulacion emocional en el
aula. Cabe destacar que en dicho documento también esta delimitado el protocolo
formal de desregulacion emocional y conductual a seguir y las vias de derivacion.

1.- Observa conductas no adaptativas no recurrentes en el nifio/a. Su rostro, sus
movimientos, la expresion intensa (llanto, gritos) o también cuando no dice nada, son
acciones visibles donde una nifio/a pueda necesitar ayuda. Es importante que en la
contencion previa solo esté una persona con el manejo de la situacion, que es la
responsable del equipo P.I.E involucrada en el curso.

2.- Establecer vinculos. Usa un lenguaje claro y concreto. Manteniendo la distancia
dependiendo del contexto, acuérdate que en las situaciones de desborde emocional
las personas se vuelven indefensas y pueden reaccionar de distintas maneras
inesperadas. (mutismo, agresividad, llantos, descontrol).

3.- Ayuda al nifio/a a sentirse comodo y a gusto. Ubica a la persona que estas
ayudando a que se sienta cdmoda, encontrando un lugar seguro, ofrécele agua
recordar que es importante alejarla de la situaciéon de desborde emocional para no
alterar a la persona que estamos ayudando.

4.- Informacion requerida, gestiona la ayuda necesaria para tranquilizar o guiar a la
persona, siendo claro y preciso con la informacidon que le digas. Siempre siendo
imparcial de lo ocurrido y en ningln caso explicar o acusar a otras personas de lo
sucedido.

5.- Escuchar y tranquilizar, permite que el nifio/a se exprese libremente, que hable,
no critiques lo que dice y no intentes saber mds de lo que esta contando, no somos
expertos. Dejar que el nifio/a se desahogue es la mejor forma de ayudar, no decir
“todo va a estar bien”, “no fue para tanto” o “pudo ser peor”, ni tampoco contar las
experiencias propias.

6.- Indica busqueda de apoyo y derivacidn, debes contactarte con la persona idénea
segln el caso, tal como lo indica el plan de apoyo de desregulaciéon emocional.
7.Llevar registro en el libro de anotaciones del libro de clases junto con apoyar al
llenado del protocolo de intervencidn si se requiere.
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ANEXO 9.- Circular: Transparencia de cupo y atencién estudiante P.I.E.

Querido apoderado, junto con saludarlo, informamos a usted que el colegio no cuenta
con un cupo disponible para su hijo/a para el programa de integracidn.

Es importante mencionar que el sistema educacional (decreto 170) determina la cantidad
de estudiantes que pueden ingresar al programa de integracién por curso para recibir
apoyo de los profesionales competentes a las necesidades educativas. Estos cupos son, 5
alumnos con necesidad educativa transitoria y 2 alumnos con necesidades educativas
permanentes.

Debido a que nuestro compromiso siempre estard con el bienestar de nuestros
estudiantes, el colegio entregara los apoyos necesarios mediante el siguiente trabajo con
el equipo de inclusién del colegio:
- Adecuaciones curriculares y diversificaciéon de la ensefianza seglin sea necesario su
hijo/o,
- Participacion de sesiones grupales con fonoaudidloga
- Trabajo psicéloga segln se requiera.

Yo, apoderado
del curso acepto la

condiciones brindadas por el colegio para el apoyo de las necesidades educativas de mi
hijo/a. hasta que se habilite un cupo para el ingreso formal al programa de integracidn.

Firma apoderado. Fecha

de






